
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по результатам проведенного внутрен�tего анализа 

коррупционных рисков РГП на ПХВ «Государственная авиакомпания 
«Беркут» УДП РК 

30 сентября 2024 года. 
Внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности 

республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного ведения 
«Государственная авиакомпания «Беркут» У правления делами Президента 
Республики Казахстан (далее - Предприятие) проведен согласно Типовым правилам 
проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденным приказом 
Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и 
противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12. 

Наименование объекта внутреннего анш�иза коррупционных рисков: 
Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного 

ведения «Государственная авиакомпания «Беркут» Управления делами Президента 
Республики Казахстан является организацией со 100% участием государства в его 
уставном капитале, создано на основании постановления Правительства Республики 
Казахстан от 18 мая 2000 года №745. 

Основание проведения внутреннего анш�иза коррупционных рисков: 
Исполнение плана мероприятий по противодействию коррупции Предприятия (п.5). 
Приказ директора Предприятия от 18 сентября 2024 года № 05-05/183 «О 
проведении внутреннего анализа коррупционных рисков». 

Период проведения внутреннего анш�иза коррупционных рисков: 
С 18 сентября по 30 сентября 2024 года. 

Анализируемый период деятельности: 
Внутренним анализом охвачен период с сентября 2023 по сентябрь 2024 года. 

О предприятии 
Целью деятельности Предприятия является организация" обеспечение и 

осуществление особо важных полетов РК, коммерческих воздушных перевозок, а 
также осуществление других авиационных услуг в соответствии с требованиями 
законодательства Республики Казахстан в сфере гражданской авиации. 

Предметом деятельности Предприятия является осуществление воздушных 
перевозок охраняемых лиц, пассажиров, багажа и грузов. 

Оснащенность: воздушные cyдa(AIRВUS, CHALLENGER, IL-76TД, MI-172, ЕС225 
LP), среди них ВС легкого, среднего и тяжелого классов. 

В соответствии с У ставом Предприятия учредителем является Правительство 
Республики Казахстан. 

Согласно У ставу Предприятия права субъекта государственной 
собственности в отношении имущества Предприятия осуществляет 
Управление делами Президента Республики Казахстан. 

salisheruly
Выделение

salisheruly
Выделение

salisheruly
Выделение

salisheruly
Выделение



2

f,ЛЯ РеалИЗаЦии поставленной цели Предприятие осуществляет следующие
виды деятельности:

l ) осуществляет организационно правовые меры, необходимые для
ВыПолнения особо важных полетов и коммерческих воздушных перевозок;

2) Обеспечивает аврIационную безопасность особо важных полетов и
коммерческих воздушных перевозок;

3) ОбеСпечивает летную и техническую эксплуатацию воздушных судов;
4) осуществляет перевозку пассажиров, багажа, грузов и почты;
5) организует обслужI{вание пассажиров, багажа и груза;
6) ОСУществляет техническое и наземное обслуживание воздушных судов, а

также хранение их агрегатов и компонентов;
7) создает и развивает,инфраструктуру и технические средства, необходимые

для осуществления воздушных перевозок;
8) проводит поисково - спасательные и аварийно - спасательные работы,

оказывает помощь в случаях стихийных бедствий.
ПРедприятие в своей деятельности руководствуется Конституцией

РеспУблики Казахстан, законодательством Республики Казахстан и Уставом.

Внуmреннuй он(ulLlз осуIцесmвлялся в Преdпрuяmuu по слеdуюtцtлм
нопровленuям:

1) Выявление коррупционных рисков во внутренних нормативных
документах, затрагивающих деятельность Предпри ятияi

2) выявление корр,упционных рисков в организационно-управленческой
деятельн ости Предпри ятия;

Днаltuз коррупцuонньtх рuсков во внуmреннuх нормаmuвньlх dокуменmах,
з ompaz uв а ю tц uх dея mел ь но с mь Пр ed пр uяm uя :

В соответствии с ,гребованиями антикоррупционного законодательства
основными принципами проведения ан€Lлиза коррупционных рисков являются
законность, объективность, всесторонность и транспарентность. Рабочей группой
ПроВеДен анализ, коррупLlионных рисков всех структурных подразделений
Прелприятия.

Предприятие в своей деятельности руководствуется Конституцией
Республики Казахстан от 30 августа 1995 года, Гражданским кодексом Республики
Казахстан от 27 декабря |994 года J\Ъ2б8-ХIII, Законами Республики Казахстан от 15
июля 20l0 года J\b339-IV (Об использовании воздушного пространства и
деятельности авиации)), от 4 декабря 2015 года М434-V (О государственных
закупках)), О государствеI{ном имуществе, иными нормативными правовыми
актами, касающиеся деятельности Предприятия, а также Уставом Предприятия и
ВНутренними нормативными документами Предприятия (Правила, инструкции,
регламенты, положения о структурных подраздеJIениях и т.д.).
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По результатам ан€шиза
деятельность Пр.дпр"ятия и
полномочий и положений,
правонарушений, не выявлено.
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вышеук€}занных
его структурных
способствующих

документов, регламентирующих
подразделений дискреционных
совершению коррупционных

Аналtuз коррупцuоttньlх рuсков о р z ан аз а ц ао н н о -у пр авл е н ч е с ко й
dеяmел ь н осmu Преd пр uяm uя.

В организационно-управленческой деятельности Предприятия за
исследуемый
деятельности:

период были проан€Lлизированы следующие направления

I. Управленuе персон.ъцОЛr, в mом чuсле сменяемосmь KadpoB
по состоянию на сентябрь 2"024 года штатная численность Предприятиясоставляет
245,5

За период с сентября 2023 года по c"*ri"Opo ZOZC .ода
Принято Уволено

7| 60

BbtzoBtlp - 1 l,,
замечанuе - б.

lосрочно duсцuплuнаррньlе взьtсканuя сняmы с 7 рабоmнuков,
по состоянию на тек},щий период Предприятие укомплектовано кадрами на

94,4о^. Большое количество вакансий в организации может создавать
коррупционные риски.

за указанный период коррупционных правонарушений - не выявлено;
!исциплинарных проступков, дискредитирующих Предпри ятие не

выявлено.
вновь принятые на работу сотрудники подписывают письменное

обязательство о неразглашении коммерческой, служебной и иной охраняемой
законодательством тайны согласно внутреннего документа, о порядке
предоставления, обмена и хранения информации и документов, составляющих
коммерческую тайну в Предrrриятии.

Были проверены личные дела работников, в том числе документы,
удостоверяющие наJIичие высшего либо профессионального и технического
образования Q присвоением квалификации (дипломы), в ходе которого установлено,
что все работники соответствуют квалификационным требованиям, установленным
нормативными правовыми актами уполномоченных органов соответствующих
отраслей.

Было установлено, что в личных делаХ сотрудников имеются справки об
отсу,гствии судимости согласно информационно-справочных учетов Комитета по

единиц, фактическая исленность - 233 ед., вакансий-12 ед.
Персонал Штат Факт Вакансии

Ауп 29 27 2
!ругие подразделения 2|6,5 204 10
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лравовоЙ статистики и специiLпьных учетов при Генеральной прокуратуре
Республики Казахс,ган.

Сог"rlасно базе данных Единой калровой службы УЩП РК никто из работников
I-IредпрИ ятия не имеет судимости либо непогашенной судимости за уголовные
преступления, а также не имеется сведений о привлечении к ответственности за
совершение коррупционных правонарушений.

нарушение принятых антикоррупционных ограничений и запретов,
установленных для должностных лиц действующим законодательством, в ходе
внутреннего анализа не выявлено.

в ходе исследования Положения об отделе по управлению персоналом и
делопроизводству, должностных инструкrдий работников и Других внд,
касающихся деятельности отдела, установлено отсутствтвие ответственности за
на рушен ие а нтикоррупцион цого законодательства.

2. Уреzул uрован uе ко нфл uкmа uнmересов
Факr,ов аффилированrIости при заня,гии вакантных должностей, находящихся

в непосредственной подчиненности должности, занимаемой близкими
родствеНникамИ (роdumелялlu (роdumелем), dembшt], усыновumеляJvtu (уdочерumеля1лu),

усьlновленны.мl] (уdочеренньtл,tu), полнороdньtlttu u неполнороdныл,tu браmьял,tu tl сесmралtu'
dеdушкамu, бабуulкамU, ВНУКа\/ru) или супругом (супруzой) не выявлено.

обращения от физических и юридических лиц по факту проявления
коррупции в деятельности Предприятия не поступ€Llrи.

J. Госуdарсmвенньtе закупкu
Госуларственные закупки проводятся согласно нормам Закона Республики

Казахстан от 4 декабря 2015 года (О государственных закупках)), Правил
осуществJIения государственных закугIок, утвержденных прик€lзом Министра
финансов Республики Казахстан от l 1 декабря 2О15 года J\b 648. Государственные
закупки т,оваров, работ, услуг проводятся через веб-портал государственных закупок
в электронном виде и на бумажном носителе (дсп). Электронный формат
заключения договоров позволяет формировать на веб-портале полную и
достоверную информацию по закупаемым тOварам, работам, услугам. Внедрение
электронных договоров, И ряда Других норм, направленных на упрощение и
прозрачность государственных закупок, исключают коррупционные риски.

к сведению, направлено в суд 4 исковых заявлений, из них: 4 удовлетворено в
полном объеме.

при мониторинге договоров установлено, что не во всех договорах имеется
а нти коррупционная оговорка.

4. Ре ал uза цuя ко нmрол ь н ьrх фу н кцu й
В ПРеДпРиЯТии контрольные функции в сфере безопасности полетов и

технического обслуживания осуществляется структурным подр€вделением - Отдел
КОНТРОЛЯ КаЧеСТВа, которыЙ руководствуется нормативными правовыми актами,
утвержденными уполномоченной организацией в сфере гражданской авиации.
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5. Орzаttuзацuя рабоmы по проmuвоdейсmвuю коррупцuu
комплаенс офицером совместно с отделом по подготовки персонала и

делопроизводству Предприя,тия в соответствии с Законом Республики Казахстан ко
противодействии коррупции), этикой Предприятия совместно с руководителями
структурных подразделений проводится работа, направленная на профилактику
коррупционной деятельности среди работников Предприятия и повышение
эффективности применения антикоррупционного законодательства.

сuсmе.uа менеdмсменmа борьбы со взяmочнччесmвом в Преdпрuяmuч
В ходе анzIJIиза коррупционных рисков во внутренних нормативных

документах, затрагивающих деятельность Предприятия изучена
документированная информация по вопросам борьбы со взяточничеством в
соответствии с требованиями международного стандарта ISO 3700I:20|6 - Система
менеджмента борьбы со взяточничеством (далее - СМБВ).

fiокументированная информация по СмБв была разработана и внедрена в
Предприятии в июне текущего года.

предприятием разработаны следующие документы:
- План мероприятий по противодействию коррупции;
- Инструкция по противодействию коррупции;
- Политика в области противодействия коррупции;
- Политика по урегулированию конфликта интересов;
- Антикоррупционные ограничения;
- Положение об информировании о подозрениях;
- Положение об антикоррупционной комплаенс службе

6. Резульmаmы ронее провеdенньlх проверок за указанный перuоd:
по ит,огам проведенного аудита за период 2о2з год отделом внутреннего аудита

управления делами Президента рк были выявлены финансовые нарушения на
сумму 7 884,2 тыс.тенге и нарушения процедурного характера на сумму 82з 411,1
тыс,тенге (аудиторский отчет Ng 1 от 19.о2.2о24 года). За допущенные нарушения 5
работникоВ ПредпрИятиЯ привлечены к дисциплинарной ответственности и в
отношении них приняты профилактические меры.

О каз ан uя ео су d ар с mв е н н btx у слу ?.
предприятие не оказывает государственные услуги.

Р е a,l uз а ц u u р азр е Iц umел ь н btx фу н к ц u й.
В Ilрелпр иятии отсутстtsуют разрешительные функции.

заключительная часть.
По результатам внутреннего анаJIиза

Предпри ятия РЕШЕНо:
коррупционных рисков в деятельности

l, Проводить постоянныЙ ан€Lлиз принимаемых внутренних нормативных
докуменТов на предмеТ возможных коррупционных рисков при их ре€Lлизации.
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2. IIроводить а}Iализ коррупционных рисков ежегодно до 31 декабря текущего
периода.

3.Внести в должностные инс,грукции работников и положения структурных
ПоДраЗделениЙ ответственность за соблюдение и нарушение закона (О
противодействии коррупции).

4.I1ри заключении договоров вне зависимости о:г типа и формы включить
анти коррупционную оговорку.
5.Составить план мероприятий по устранению выявленных коррупционных

рисков.

Комплаенс офицер 4/ Алишерулы С.

согласовано:

MIaxaToB К.М.

Ертаева А.Н

Мухтарханов Е.О.

Нургалиева А.М.

Сасыков А.А.

Оразалин К.А.
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